2022 mety uzduotys

Einamyjy mety
veiklos
uzZduotys /
einamyjy mety
uZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai
(kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai,
kuriais vadovaudamasis vadovas / institucijos
vadovas ar jo jgaliotas asmuo vertins, ar
nustatytos uZduotys jvykdytos)

2.1. Gerinti
istaigos
teikiamy
paslaugy kokybe

2.1.1. inicijuotos ir
igyvendintos
priemonés jstaigos
teikiamy paslaugy
kokybei gerinti,
jsivertintas jy
poveikis;

2.1.2.. inicijuotos ir
igyvendintos
priemones
bendruomeninéms
paslaugoms plétoti

2.1.1. jgyvendintos ne maziau kaip 3 priemonés
istaigos teikiamy paslaugy kokybei gerinti:

2.1.1.1. atlikti ne maziau, negu 3 jsigyty namy
remontg, juos pritaikant asmenims su negalia.
2.1.1.2. besisveciuojanciy pas socialiniy paslaugy
gavéjus asmeny priémimui jrengti svetaine C
korpuse Apuolés g. 44.

2.1.1.3. suremontuoti apie 300 m2 gyvenamyjy
patalpy (C korpuse merginy grupéje perdazyti
lubas, B korpuse vaiky grupéje uztaisyti skyles po
taisyty lietaus nuotéky vamzdyny, atnaujinti jéjimo
i C korpusq suliizusias duris ar iSdazyti sienas,
pakeisti patalpy Sildymo vamzdyng specializuotos
slaugos ir socialinés globos padalinyje
A.Juozapaviciaus pr.34, jrengti pastate
A.Juozapaviciaus pr. 34 111 a. patalpas, pritaikant
pagal paslaugy gavéjy poreikius), isigyti ne
maziau, negu 3 komplektus minkSty baldy, ne
maziau, negu 2 funkcines lovas, atnaujinti buiting
technika, jsigyti specializuotos slaugos ir socialinés
globos padalinyje numatytas virtuvés jrangos
priemones.

2.1.1.4. jvertinta asmeny apripinimo
bitiniausiomis priemonémis kokybé (asmens
higienos, drabuziy, avalynés ir kt. poreikiai ir
biikle) bei gyvenamosios aplinkos higiena ir
nedelsiant imtasi priemoniy salinant nustatytus
trakumus.

2.1.2.1. vykdant projekta ,,Specializuotos slaugos ir
socialinés globos, bendruomeninio apgyvendinimo
paslaugy infrastrukttiros sukiirimas Kauno mieste®,
nupirkti 3 namus.

2.1.2.2.teikti laikino atokvépio paslaugg ne maziau,
negu 2 naujiems asmenims.

2.1.2.3. atsizvelgiant | jstaigos pertvarkos plana,
suformuoti ne maziau, kaip 30 pretendenty,
gyvensianciy bendruomenéje, sarasa, supazindinti
gyventojus su jy biisima gyvenamaja vieta, parengti
darbuotojy, dirbsian¢iy bendruomeng¢je, komandas,
pravesti kompetencija ir motyvacijg stiprinancius
mokymus atrinktiems darbuotojams.

2.2. Gerinti
darbuotojy
darbo salygas ir
stiprinti
zmogiskuosius
iSteklius

2.2.1. Pagerintos
darbuotojy darbo
salygos jstaigoje;

2.2.1. jgyvendintos ne maziau kaip 2 priemonés
gerinant darbuotojy darbo salygas jstaigoje:
2.2.1.1. atnaujinti darbuotojy darbo priemones
(isigyti ne maZziau, negu 3 naujus kompiuterius, ne
maziau, negu 2 spausdintuvus), jsigyti ne maziau,
negu 2 ergonomines kédes, atnaujinti ne maziau,




2.2.2. numatytos ir

negu 5 antivirusines programas, jsigyti ne maziau,
negu 10-¢iai darbuotojy vienodus darbo drabuzius
ir darbo avalyne.

2.2.1.2. atlikti darbuotojy ergonominiy rizikos
veiksniy darbe vertinimg.

2.2.2. parengti ir jgyvendinti jstaigos darbuotojy

igyvendintos metinj profesinés kompetencijos tobulinimo plana,
priemonés jstaigos jtraukiant kvalifikacijos kélima nejgaliyjy teisiy
darbuotojy konvencijos nuostaty uztikrinimo srityje, testi
profesinei kompetencijy tobulinimg kliento agresyvaus
kompetencijali elgesio valdymo srityje su partneriais i§ NVO ir i$
tobulinti. Nyderlandy, socialiniams darbuotojams ne re¢iau
kaip kartg per ketvirtj dalyvauti intervizijos
procese, ne maziau kaip 8 val. dalyvauti
supervizijos procese. Parengti ir patvirtinti
mokymy programg Zzmogaus teisiy ir nejgaliyjy
teisiy tema ir pravesti mokymus darbuotojams.
Parengti ir patvirtinti darbo su autistiskais
asmenimis mokymy programa.
2.2.3. organizuoti praktinius simuliacinius
mokymus ir perziiiréti planus dé¢l galimy
kriziniy/nepageidaujamy ir civilinés saugos atvejy
valdymo socialinés globos jstaigoje, siekiant
identifikuoti silpngsias tokiy atvejy valdymo
grandis (elementus) jas koreguojant ir uZtikrinant
sklandy veikima
2.3. Istaigos 2.3.1. uztikrintas | 2.3.1.uZtikrintas  finansy = valdymo  veiklos
vidaus finansy valdymo | efektyvumas pasiekiant teigiamga jstaigos finansinés
administravimo | veiklos efektyvumas | veiklos rezultatg
gerinimas ir 2.3.1. jgytos naujos | 2.3.1.1. vadovas jgyvendino ne maziau kaip 1
veiklos jstaigos vadovo priemone, pritaikant seminary, konferencijy ar
efektyvumo profesinés vizity kitose jstaigose ar organizacijose metu jgytas
didinimas kompetencijos ir zinias ar patirtj ilgalaikiy kokybés uztikrinimo ir

pritaikytos jstaigos
veikloje;

2.3.2. padidintas
Jstaigos vidaus
procesy efektyvumas

paslaugy tobulinimo sistemos jgyvendinimo
klausimais —jsigyti kitose organizacijose
naudojamq priemone (inventoriy), pagerinsianciq
paslaugy teikimo kokybe.

2.3.1.2. jgyvendinta ne maziau kaip 1 priemone,
optimizuojanti jstaigos vidaus procesus. Perzitiréti
pareigybes ir perskirstyti darbuotojy funkcijas
(personalo vyriausiojo specialisto funkcijas
apjungti su referento, socialinio darbo
vadybininko funkcijas apjungti su vyriausiojo
socialinio darbuotojo ir kt.). Skaitmenizuoti tikio
padalinio informacijos ir uzduociy darbuotojams
paskirstyma.

2.3.2.1. Vadovaujantis LRV 2018-02-7 nutarimu
Nr. 126 ,,D¢l buhalterinés apskaitos tvarkymo ir
personalo administravimo funkcijy atlikimo
centralizuotai®, pagal sudaryta plang nuo 2022 m.
rugséjo 1 d. perduoti Nacionaliniam bendryjy
funkcijy centrui centralizuotai atlikti jstaigos
buhalterinés apskaitos tvarkymo ir (arba) personalo
valdymo funkcijas.




2.3.4. inicijuotos
naujos vie$inimo
priemongs ar nauji jy
vieSinimo budai,
formuojantys
teigiamag
bendruomeniniy
paslaugy ir socialinés
globos istaigos
jvaizdj
bendruomenéje  bei
mazinantys asmeny
su proto ar psichine
negalia stigma.

2.3.4.1. pasitelkus jstaigos partnerius, pristatyti
visuomenei globos namy veikla reprezentuojantj
filma, socialiniuose tinkluose vieSinti s¢ékmingaja
patirtj, surengti socialing akcijg bendruomengje,
mazinancig asmeny su proto ar psichine negalia
stigma.




